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AVANT-PROPOS DE LA PRESIDENTE

Le talent: le monde du spectacle est organisé autour de cela. Le talent
per met de construire des pr daesetupes, fi na
diriger des structures, recevoir des prix, intéresser, émouvoir et séduire des
auditaurs, spectateurs, festivaliers Au fond, le talent permet de faire
fonctionner | e secteur de |l a cultwure, d
Que & pouvoir! Le talent est personnel. Il est propre a chacun, non reproductible,
indifférentiable de la personne qui le possedéeselce. @est précisément ce qui
rend la personne derriére le talent si singuliedaomme et fartiste ne font donc
qudun. Est-ce au nom de ce talent que tant de réflexiongimposent quand
IGhomme se comporte maP Nombreuses ont été les auditions durant lesquelles les
personnes se sont interrogées sur la place de la justice, la condamnation et la
réhabilitation. Et nous aee Parfois, lecadreprofessionnedans lequel les faits
pouvaient &tre déroulésisst presque effacé derriere ces questionnements sociaux,
philosophiques et éthiques. Pourtarigst bien sur un cadre de travail que la
commission a enquété aussi bmue sur les -&6tés de la relation de travalil, les
temps de déplacement, les recrutements, les promotions, les festivals, les
cérémonies, les temps de convivialité, etc.

On ginterroge souvent sur la nécessité de sépdremime dedartiste, la
relationde travail de la création, le juste de la réhabilitation. @mesroge moins
sur celle de séparer la victime dartiste; on efface aisément leswedans un
méme mouvementa cancel cultule, tant décriée gagissant des auteurs de
violences, concerngour Iheure essentiellement leurs victimesCombien de
victimes ont ainsi vu leur carriere arrétée, ralentie, effacée, cassée, fissurée,
réorientée? Queelles €appellent Maria Schneider, Adele Haenel, Sara Forestier ou
Judith Godreche, toutes ont vécuptefonds changements a partir du moment ou
elles ont parlé. Et pourtant, dans aucune audition, cet effacefaaréntablement
eté relevélLa violence sexiste et sexuelle prend peétre la sa forme la plus
insidieuse: |Geffacement sans bruit ni fracas

Alors que @art est souvent appréhendé comme indissociable de la
transgression, voirgommeune transgression en4mémecelles et ceux qui osent
transgresser, par leurs mots, le silence institué autour des violences apprennent
a leurs dépens que touteles transgressions ne se valent pas.

Tout IGobjet de la commissiondenquéte relative aux violences commises
dans les secteurs du cinéma, @eidliovisuel, du spectacle vivante la mode et de
la publicitécréée I octobre 2024, a étéamhalyser lesessorts psychologiques,
sociologiques, économiques et juridiques qui permettent a ces transgressions de se
déployeri jusgua une période récente, en toute impunitans le monde de la
culture, de recueillir avec bienveillance la parole des innombraitémes, de
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confronter les professionnels du secteur a leurs responsabilités et de tirer un constat
étayé servant possiblement de base a des évolutions juridiques, Iégislatives ou non.

Apres dintenses semainegadiditions, le constat que nous pouvomerti
des travaux de la commissioriedquéte est hélas sans appkds violences
morales, sexistes et sexuelles dans le monde de la culture sont systémiques,
endémiques et persistantes

Ai nsi , en d®pit des nombr é&tasees®e me s u
opérateurs, comme par les collectivités territoriales et les partenaires sociaux, qui
sont détaillées plus loin dans le rapptas, consciences peinent a véritablement
évoluer. Sila parole tend a se libérer, notamment s@fifet du mouvement MeToo
et des prises de parole puissantéddile Haenel et de Judith Godreche, les
témoignages qui nous ont été apportés, que ce soit en audition ou par le biais des
échanges que nous avons pu avoir avec des victimes, évapsefits, pour
nombre déntre eux, res récents

De fait, les conditions de survenance des violences morales, sexistes ou
sexuelles, mais aussi celles dexlstence deGbmerta qui pése sur les victimes et
témoins, qui caractérisent le cinéntaudiovisuel et le spectacle vivant depuis de
décennies, @nt guere évolué et se sont méme parfois aggravees dans la période
récente. Ausde cycle prédationsilenciation qui Sy déploie depuis longtemps
estil toujours prégnant. En témoigne@mergence récente de différents groupes
informels, das différentes professions, généralement exclusivement féminins ou
presque, visant a echanger des informations sur les agresseurs habituels afin de
mieux €en protéger.

Les métiers du cinéma, daalidiovisuel et du spectacle vivant sont le plus
souvent exares par passion, gl sdéagisse des comédiens, des danseurs, des
musiciens, des réalisateurs, chorégraphes et metteurs en scéne, comme des
techniciens. Tous ont le sentimedbloéir & un intérét supérieur, celui dart, quls
placent souvent adessus € toute autre considératidD@est au nom dedart et de
la création que les aspirants artistes sont préts a tout sacrifiercéest aussi au
nom de lart et de la création que dautres commettent les plus terribles
violences

Léntrée dans ces métiers amdt du reste comme une faille majeure du
point de vue des violences morales, sexistes et sexuellesebae de théatre, de
radio ou de cinéma, on apprend aux jetines particulier aux jeunes femmigsce
qui les attend. On les y préparéitleurs psychologiquement en perpétuales
techniques dapprentissage dépasseées, fondées sur une forme de maltraitance,
morale ou physique dans le cas de la dansedest dans la douleur que®n
apprend. Céest aussi dans cette phase de mise en contact ay@ofiessionnels
qui interviennent dans ces écoles dia ldoit se mettre en avant pour faire partie
des élus cGest aussi dans cette période que noméagrdsseurs sexuels choisissent
leurs victimes en leur faisant miroiter des emplois futurs en contiepga faveurs
sexuelles.
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L&tape du casting, dans le cinématadiovisuel, marquedntrée dans la
vie active de jeunes acteurs, souvent naifs et pldiespdir. La encoretrop
nombreux sont les directeurs de casting et les agents artistiques a fiter de
leur extréme vulnérabilité pour obtenir, de gré ou de force, des faveurs sexuelles
déapres les témoignages recueillis par la commissi@nqiiéte. La encore,
|Gexploitaton de Benvie dévorante et au demeurant compréhensiblééexercer ces
méiers peut conduire aux pires agissements de la part de ceux qui tiennent le systeme
et peuvent en ouvrir les portes.

Le cinéma, la danse, le théatre, le cirqgue sont également propices aux
violences en ce qiils impliquent le corps des professionnelst néessitent
généralement une proximité physique forte. Or, cette intimité, |Glguest
incontournable, peut constituer une occasion parfaite pour un agresseur de
commettre des violences sans pouvoir étre percu comme coupable. A la aveur d
prétendu mantendu, la cascade ou la scene de naditthéma, la scénéatimité
au théatre ou adpéra, la réalisationdn porté en danse, celléuthe parade au
cirgue, la correction de la posturéud musicien ou @in danseur sont autant de
prétextes possiblesla commission@gressions sexuelles.

Ce sont aussi des meétiers @anhotion joue une place primordial®n
considére encore souvent comme nécessaire giagtiste puise dans des éléments
douloureux de sa vie pour véhiculer des émotions fortes @hage ou a foreille.

Le Dernier tango a Parisfilm réalisé en 1972 par Bernardo Bertolucci et mettant en
scéne Maria Schneider, alors mineure, face a Marlon Brando, éstemple le plus
frappant. Commedh reconnu le réalisateur, la scéne de viokdee celebre par la
polémique qtelle a suscitée a la sortie du film, si elle est simul@s, était pas moins
absente du scénarjelle a tourné sans le consentement de Maria Schneider, afin,
avouera le réalisateur en 2013, de capter a la camératlané@bela dille », et non

de Bactrice, et de susciter un sentiment résuchiliation et de rage.

Notons drilleurs cette étonnante contradictioamlors que les auteurs sont
souvent protégés au nom de leur talent, les victimes elles sont dépemtas co
manquant de ce dernier puigljdaut aller chercher leurs émotions, leurs corps a
leur insu, utiliser leurs blessures, traumas ou-étr@, et non pas leur jepour
trouver la justesse de leur art.

Ces pratiques ont encore cours aujdmd Commeda indiqué une actrice
entendue par la commissiotedquéte, 4a violence fait partie du métierelle est
méme sublimée on m& convaincue que @st parce que je souffre @un
réalisateur est heurew Dans la culture, le trauma semble souvent érigé en
dynamique de travaill est du reste frappant de constater que les victimes de
violences sexuelles, dans ces métiers, sont souvent déja des victimes en débutant
leur carriere. Bactrice Anna Mouglalis, au cours de son auditiéa,elxpliqué en
cestermes. « Souvent, les metteurs en scéne cherchent chez les actrices ce que
jéappelle une vulnérabilité charismatique.@st une fragilité qui &exprime méme
dans le silence. Elle est particulierement sensible chez les survivardéaceste,
de viol. Céa explique que nous soyons trés nombreuses a vivre ce contnles
mémes caractéristiques saailes recherchées chez les hommes
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A 16évidencela détention dun pouvoir est également un ressort capital
de ces abusou de leur invisibilisation, comendans les autres sphéres sociales
daailleurs. Dans les secteurs ayant fé@bjet des investigations de la commission
déenquéte, quelques figures en particulier sont détentrice@ual@rité: dans le
cinéma etdaudiovisuel, le producteur, le réalisateet, dans certains cas, le tenant
du premier rdéle dans la danse, le chorégraphe ou le professtaums le théatre, le
metteur en scéne, le directedude structure oudnseignant a la télévision ou a
la radio, animateur ou le présentateur stdans la musique, le producteuiud
festival, le dirigeantd@in label, lechef@d r chestr e ou | e chef di
|Ga souligné le cinéaste et président déifémathéque francaise Cosavras lors
de son audition, te pouvoir est quelque chogei ne se lache pas facilemerf®.
Qui dit pouvoir dit contrdle et responsabilite.

Leur figure tutélaire et patriarcale semble largement permise et entretenue
par le mythe encore tenace du Pygmaliau de éogre?i tombant amoureux de
sa créationdminine et idéalisé@lusieurs personnes entendues par la commission
déenquéte ont @illeurs soulignéla nécessité du «ésir» dans le processus
créatif, certains allant méme jusqu@ évoquer la fatalité di «viol » 1
symbolique, mais parfois bien réel des acteurs et actrices pour faire advenir
la création. La culture du viol est peuditre cela le banaliser mais surtout le
magnifier pour développeddée quil a une utilité. Cette vision romantique du
créateur innerve tous les arts, et singulierement le cinéma depuis 1957, date a partir
de laquelle le réalisateur gagne ses lettres de noblesse face au producteur comme
auteurded uvre cin®matographique. D s | ors,
Sellier &a souligné lors de son audition|e«réalisateur qui accéde au statut
déauteur est autorisé a toutes les transgressions et a tous les abus, sous prétexte de
donner libre cours a son inspiration @

Un acteur dont nous avons recu le témoignage écriysmdailleurs le
recours a des acteurs non professionnels, sans formation, camnaes facteurs
permettant &ntretenir ce culte déduteur. « Lausage des noeacteurs repose sur
|IGdée et desthétique (en grande partie héritée de la Nouvelle Vagglei) laquelle
cGest uniquement le regard du réalisateur qui révéle aux yeux du monde et faconne
une personnalité, quidast en fait gtune nature, esta-dire, une chose innékes
actrices et acteurs ne sont donc que des objets (de désir), des réeapta@l
Désir ou pouvoif?

Au-delda du statut spécifique conféré au créatelm, tres forte
hiérarchisation de ces milieux professionnels accentue les risques de violence
Que fon pense aux plateaux de cinéma, ou le réalisateur recrute les chefdale
gui recrutent a leur tour leurs assistants, ou a la musique classique, qui distingue le
chef dorchestre du soliste, du chef de rang et du tuttiste, ou encore a la danse

(1) Compterendun® 29: https:/Mww.assembla@tionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425029 compte
rendu

(2) Compterendun® 20: https://www.assemblemationale.fr/dyn/17/comptes
rendus/cecine/l17cecine2425020_coragiedu

(3) Contribution écrite recue le Zanvier 2025.
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classique et a ses étoiles, premiers danseurs, sujets, coryphées et quiadsiles,
clair que les différentes dynamiques de pouvoGalvr e au sein de
sont susceptibles de générer des abus et donc, des violences. Camappd|é

avec justesse MAnne Bouillon, «c@est Gdée méme de construction sociale
hiérarchisée qui porte en elle les germes de la violeri®e Quand certains ou
certaines dépendent de maniere presque vitale pour leur revenu ou leur camiére d
travail sur un plateau ou un concert, elles sont évidemment les cibles faciles de
comportements Bppropries.

Par ailleurs, les conditions Gekercice de ces métiers apparaissent
objectivenent propices a la commission delences physiques, morales, sexistes
et sexuelles. En tournée ou sur un tournage, loin de son domicile, la frontiere entre
la vie pofessionnelle et la vie personnelle devient passablement fleueavail
de nuit, les horaires contraints et étendus, la forte pression liée é&xkigence
artistique, la nécessité de réeussir sur un temps tres court contribuent également
au relachement ds limites morales et a dinstauration de liens tres vite
familiers au sein des équipesNe parlet-on pas, @illeurs, de la grande famille»
du cinéma ou du théatfeRappelons que le cercle familial est précisén@antdes
lieux privilégiés de la comission des violences.

Pour autant, les violences ne se produisent pas toujours dans le strict cadre
du travail. Elles prennent souvent place dans les interstices de ce téesipots
de fin de tournage, les nuits dans le bus de tournée @dtallqu accueille les
equipes délocalisées, etcusage courant dalcool et de stupéfiants dans ces
moments ou la pression appelle a étre évacuée acheve de créer un cadre
favorisant la commission dactes pénalement répréhensibles, bien que cet
usage soit générdament analysé, par les auteurs, comme une circonstance
atténuante a leur inconduite a lGnverse de la loi Elle est aussi souvent, pour les
victimes, un facteur de culpabilit¢ qui freine la prise de conscience et la
déenonciation.

De facon généralde caractere artisanal de chaque production, le
sentiment de contribuer a une entreprise unique et exceptionnelle, le fait de ne
pas considérer ces professions comme urtravail » au sens ou ondntend
communémenti le travail des comédiens serait une susioesdx états de grace
et pag[ é Jun métier» @ 7, semblent conduire les employeurs a faiaefoispeu
de cas dedhpplication striat du droit du travail, notamment du respect des horaires,
du paiement des heures dues, des regles minimakécdsgte et de la prévention
des violences et harcélement sexistes et sexuels.

En matiere de sécurité, plusieurs exemples édifiants nous ont été fournis au
cours de nodravaux quil stagisse de scene de noyade @cttice, lestée de
plusieurs kilos, nérouve aucun plongeur au fond de la piscine pour lui apporter de

(1) Compte rendu n29: https:/mww.assemblewtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425029 compte
rendu.pdf
(2) Témoignage recu le 28 janvier 2025.
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|Goxygene, dune autre scene de noyade tournée dans une eau gelééabsende
des secours ine scéne ou, pour économiser une équipe de sédaiGtéicke devait
étre perchée sur uneamche a plusieurs metres de hautdiume scene tournée sans
mesure de sécurité dans un bateau a quelques métres de dGatesta

La structuration économique de ces sectedstivité joue également un
réle essentiel dans la majoration du risgeeviblencegjue nous avons observée,
comme dans la silenciation des victimes et des témoins. En laffetécarité
propre aux intermittents du spectacle, faite de contrats courts, de
rémunérations souvent faibles et émployeurs multiples, comme celle des
auteurs’i qui ne sont pas rémunérés pendant la créationd@luvr e, qui
pourtant durer des annéesi aggrave les risques de violences, comme la
capacité des victimes a les endurer sans les dénondeour atteindre ses heures
et maintenir son statudtermittent, pour voir les droits de son scénario achetés
apres des mois@écriture et de négociationan accepte dinacceptable et on tait
IGntolérable.

Céest ausde recrutement pa cooptation et la puissance din réseau ou
chacun se connaitgqui conduit a cette situatianse taire et ne pas entraver la
production, Gest préserver ses relations avec les employeurs directs et indirects,
gudls soient, au cinéma, chefs de poste, réalisateur, directeur de production ou
producteur, dénoncer, @st au contraire se priver a coup sturdemploi futur. Le
risque détre banni a vie de la profession pour avoir osé parler est largement
entretenu par cet entsdi propre au microcosme culturel, mais également par la
concentration des pouvoirs entre quejues mains puissantes, parfois dans la
durée si fon en juge par les mandats illimitégdans le tempsdont bénéficient
certains.

Lorsque des violences surviennent au cinéma ou damslidvisuel,
|Garbitrageest donc aisé, notamment compéau du peu deemps qdl reste
souvent a supporters, le cas échéant, un cadre toxique. Eu égard aux temps de
tournages, au plus de quelques semairiest souvent une question de jours avant
de ne plus avoir affaire a son agresseur et de passer au tournageBailaniéme
facon, Eemployeur peut concevoir que la situation tendra a se réggie-chéme
des la fin des contrats et@ue intervention @est donc pas indispensable, puidiqu
ne sera bientot plugemployeur ni de la victime, ni déalgresseur présuimCe
dernier pourra doncepartir vers de nouveaux horizons professionnels sans
jamais étre inquiété, quand il réest pas tout bonnement protégé par sa
proximité avec liemployeur.

De fait, la responsabilité et la charge qui reposent sur les épaules de la
victime ou des témoins est immense, car en cas de faits graves, cela signifie
possiblementéarrét de la production en question, que le réalisateur ou le premier
réle soit directement mis en cause, ou que la réalisatimmed enquéte
administrative contraige a un arrét du tournage qui peut étre financierement fatal.
«Rien ne doit arréter la marche du filn, comme nousGvons entendu en
audition.
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Céest aussi le caractere passionnel de ces métiers qui entrave la possibilité,
pour les victimes, de parler.éoncer, éest prendre le risque pour les victimes de
ne plus exercer ce métier glles chérisserit et plusieurs de nos auditions ont
révélé que ce risqudmst pas fantasniéet quelles considerent comme vital, pas
uniquement au plan financier. Mémeadque on a acquis un certain pouvoir, le
risque dune déchéance fait obstacle a la libération de la p&eladest guére que
lorsque léagresseur est en fin de carriere, luméme sur une pente descendante,
ou lorsque la victime a tout perdu et quitté laprofession que le recours a la
justice apparait possible

Du reste, les carrieres brisées ou les expatriations adéétranger,
permettant déchapper a la mise au ban du microcosme francais, semblent
leégion. Adele Haenel, qui a renonceé a tourner, ou JU@dtreche, qui a poursuivi
sa carriére aux Etatdnis avant de revenir sur le devant de la scéne francéise, n
sont que les exemples les plus médiatisés. Sara ForNstilerge Beaussebiagne
et Francis Renaud, que nous avons recus en audition, sondasissxemples
frappants de talents broyés par un systéme délet@eneest pas un meétier pour
les faibles», commeda souligné une actrice lors de son audition.

Des témoignages résolument accablants nous sont parvenus, qui
montrent tous ou presque lecontinuum de violences qdnt subi les victimes,
souvent des leur formation, mais aussi le sexisme ambiant qui autorise toutes les
dérives et qui €accompagne, a @&gard des personnes percues comme
non-blanches, dun racisme latent Quil séagisse de cerpfesseur en classe
préparatoire Cinéma qui qualifie une scene de viol pieiscbelle scene@mour
jamais vue» ; du directeur de production qui lance a un realisateur, a pr@mos d
scripte: «tu peux @engager elle, elle est pas chiahte; du réailsateur qui indique a
la scripte un matin« je préférais commetais habillée hiew ; du second assistant
caméra qui répond a la scripte qui lui demande une information techrijgi¢e
donne le nombre de gigas si tu me sucedu scénariste cassé qui propose des
conseils & une étudiante deFBEMIS en échangedne fellation; du directeur de
collection qui demande a un jeune scénarigfeand este que tu me suces>; du
chef opérateur qui demande a la scripte ses positions sexuéliges de celui qui
demande a une actrice racisée si e[@uchelaussi avec des blanes de la cheffe
décoratrice qui répond a une régisseuse harcelée moralemenedcereeélement,
ca nexiste pas, @st comme MeToofast un effet de mode du producteur qui
refuse de recourir & un coiffeur formé pour un acteur racis€, qui devraictuper
lui-méme de ses cheveux pendant le tourndgecette maquilleuse qui proposera a
cette actrice racisée un fond de teint qui doit lui aller puisGest «le méme que
celui de Firmine Richare ; du critique de cinéma qui lance a sa jeune colledue «
ressembles a une actrice porfoé hssise comme ca au milieu de la piece, tu
pourrais te faire gangbang par tout le mongedu role principal qui @lque une
stagiaire contre un mur et essaye de la touctierréalisateur qui demande a une
actrice de passer un casting en utilisant son vibromasdeulirecteur de casting qui
invite de jeunes comédiens au théatre dans la perspetiivepaksible r@ et leur
touche par surprise le sexe pendant la gideecelui qui met au défi une jeune actrice

de se mettre un Tuf dans jdeadrecteg dn, pou
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célebre festival de musique qui demand®illle dune jeune artiste quient de se
produire, sans lui avoir jamais parlé, en lui caressant la maimsamouillé ta culotte
avant de monter sur scéfle; du comédien qui embrasse par surprise une
comédienne pendant une scéne, puis regardera@ulo» la scene intime @alle

tourne ensuite, alors dunéa rien a faire a ce postée la professeure de théatre qui
demande a une éléve de mimer une fellgtiolu réalisateur qui lance, a la
cantonnade, queteut le monde veut touchfle] beau cub> de telle actrice de
|Gacteur principal din film qui ndnterpelle une actrice @en faisant référence a ses
seins; du milliardaire qui, avec la complicitéuh réalisateur connu dont il finance

les films, harcéle une jeune mannequin révant de devenir galieceet écrivairet
réalisateur qui lance publiqguementictrice qui a refusé ses avances sexuelles plus
gudnsistantes « T@s une merde, une petite puje les connais, les salopes dans

ton genre qui veulent réussitu ne tapproches plus de moi et de mes amide ce
réalisateur qui invite une actrice a venir dessiner dans sa chambre, puis la harcele
ensuite pendant toute la durée du tournage, en lui enjoignant notamment, en public,
déaller se daver la chatte» ; du professeur de flGtéthe école de musiqugli incite

une éléve a jouer wn peu plus putg é gomme si de la confiture dégoulinait de
[son]décolleté» ; du comédien qui convoqu@ssistante a la réalisation sous de faux
prétextes, et la recoit dans sa ltg@antalon baisseéde cet autreomeédien qui a

pour habitude de se promener nu sur le plate@utanimateur star@ne matinale

radio qui demande a sa-animatrice si elle a @éja mis ses gros doigts dans son
gros cul» et si elle a la ¢hatte acide»; de ce producteur qui harcalee jeune
technicienne en étant sou®rhprise de toxiques a un pot de tournade ce
réalisateur qui caste toutes les actrices de Paris sur une scene ou il doit leur embrasser
les seins, dont il insiste pour filmdatéole; du réalisateur qui attrapes seins de
«sa» scripte; du comédien qui plaque une jeune assistante contre un mur dans un
couloir désert poumbrasser de forgealu figurant qui profite @ine scene de danse
maintes fois répétée pour toucher sa partenaire, daidénoncera e peur que

la scéne ne soit plusraccord» ; du réalisateur qui filme la vulvéighe comédienne
apres son refus express, et utilise les images dans la-&amaiece du film du
comédien qui souleve le haulide maquilleusede ce professeur de dartui lance

des chaises sur ses éléves lorsque ses consignes ne sont pas apgliqliéasteur

de production qui continueGembaucher son ami technicien suspecté de; dol
comédien qui, sous couver@idprovisation, met son pouce dans la bouche de
|Gactrice en la traitant desalope» ; de cet acteur qui profitedghe scénedhtimité

pour mettre le sein dédkctrice dans sa bouchele Banimateur radio qui mord
jusquiau sang les fesse@ude collegue au travers de ses hghiis Banimateur télé

qui mord jusgéau sang la bouche de sa collegde producteur @ne émission de

radio qui, sous couvertddcarner un satyre, se frotte lascivement, de force, contre
une collaboratrice, sous le regard médusé de ses collédries musicien qui tente

de violer une fan dans le bus de tournée, edllétant sauvée extremispar le
chauffeur qui la dépose sur une aifauoroute du réalisateur qui tente de violer

une jeune stagiaire en lui faisant miroiter des essais avec un directeur de casting
influent; du producteur qui tente de violé@dsistante mise en scene dans les locaux
de la production du machiniste qui@troduit dans la chambre dia$sistantescripte

et tente de la violerde acteur de théatre qui viole une stagiamefattiranta son
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domicile, ou sa femme et ses enfants sont supp@stientire de Eassistant
réalisateur qui prétexte un rendamus pour des essais et impose une fellation a un
jeune acteurdu chef opérateur qui viole la jeune technicienri iéberge lorsdin
tournage du journaliste qui viole le jeune pigistedjhéberge a son arrivée a Paris
de Bacteur qui, lors @dine scénedhtimité sous un drap, viole sa partenaide la
jeune critique de cinéma violée par un critiqd&ye mar lors dine soiré en marge

du festival de Cannestc. etc. etc.

La situation des mineurs est également apparue particulierement
problématique, comme en témoignent les nombreux exemples dont la commission a
été destinatairecelui du professeur de danse qui exi@mdenfant de 1ns qdelle
«force» la cambrure de ses pieds, ju¥qles briser sous une armajree la
réalisatrice qui baisse de force le pantal@mndenfam qui refuse de tourner en
sousvétements de la réalisatrice qui empéche une enfant de mixdea rencontrer
avant la sceneelui qui jouera son violeyrde la méme réalisatrice qui contraint la
méme enfant a se flageller toujours plus fort dans une mare, en pleine nuit, au point
gue son equipédrréterg de cette réalisatrice qui rappelle samfant le déces de son
pére pour le mettre en condition avant une scdoalirecteur de casting qui demande
a une enfant de 13 ans de retirer sa culotte pour la faire tournoyer dans;lds airs
régisseur qui déclare a une actrice dalid qudl veut « lui faire IGamour dans les
fesses; de ce chef de c¢h?1 urdngtaurnéesdi@nger st r e
car il gest moqué de sacompagne de ce m°me chef de chi
jeunes filles de 14 ansdanslegou d e c e m° mequisehcache ladnait ¢ h 1
dans les toilettes des chambres@étkl ou sont hébergés les enfagrite cet acteur
de théatre qui tente de violer une stagiaire mineure endéhatélé; etc.

u

Lédolescence est a ce titre une période charniere donptinéhkes hommes
de pouvoir du monde de la culture. 8/ra qua écouter les témoignages de Judith
Godréche, Adele Haenel, Vanessa Springora et Agathe Pujofipoaosvaincre. Au
cours de notreltime audition, cette derniére a relaté en ces termegxsoérience au
sein dun haut lieu du théatre francais, qui moniabs$ence totale de préoccupation
pour la protection des mineurs évoluant dans le milieu culturel « Au théatre du
Soleil, fai appris les messes basses, les manipulations constanteaséehisme
sugg®r ®, | e Adiviser pour mieux r®gner 0.
Je ren avais pas conscience en ces termes, mais plus je le fréquentais, plus ma
dépression était présente et moins je pouvais défendre mes limites,raopoje/ais
avoir connaissance puisque je débutais, mineure, dans un nouveau lieu
Apr of e s <aiapprisiadumer pourXaire comme les autregatgussi appris a
boire, car, si nous @vions pas de salaire, le bar, lui, était ouvert a tous, sans
surveillance ni limite dage. Les hommes qui travaillaient au Soleil nous apprenaient
gue le secret était excitant et favorisait leur désir et leur attirance. Ils faisaient peser
sur nous une pression sexuelle constante que nous ne comprenions pas ou mal. lls
exacerbaient la rivalité entre nous, parlant de nos corps, comparant particulierement
nos poitrines et nous appel an® fimon b®b

(1) Compte rendu M3: hitps:/Mmww.assemblemtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425048 ctenp
rendu
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Cette liste, déja longue, est hélas inépuisabléest guun échantillon des
témoignages quk commission énquéte a recus. Cet échantillon-nuéme ne
représente vraisemblablementague infime partie de la réalitépmptetenu de
|IGextréme réticence a parler que nous avons pu constater au cours de nos
investigations. Beaucoup de victime®mt pas souhaité témoigner dans le cadre
déune audition, méme a huis clos, méme de facon totalement anonyme, tant les
répercussions sur leur vie professionnelle pourraiéatéser majeures, et nous
livraient pourtant leur témoignage par téléphone ou par malil

Comme le montre le rapport a partir des études réalisées par les
organisations professionnelleges violences morales, sexistes et sexuelles
apparaissent extrémement fréquentes dans ces secteurs. Une vaste enquéte de
victimation apparait toutefois indispensableoour objectiver cette analysedest
déailleurs Bune des propositions que formule le présent rapport, a laguelle la
ministre de laculture a indiqué étre favorable. Comypému des facteurs de risque
spécifiques décrits préecédemment, on pesgment imaginer que la prévalence de
ces violences est supérieure a celle qui prévaut danses milieux professionnels,

a leexception probable des milieux politiques et hospitaliers,Gautks cercles de
pouvoir qui en partagent certaines carastigques.

Pourtant, leswuditions des représentants de ceux qui détiennent ce pouvoir
dans le cinémagdudiovisuel, le spectacle vivant et la mode ont donné le sentiment
dadune minimisation frappante de la réalité qudl nous a été donnée de voir par
ailleurs. Comment expliquer cetterme de déni collectifautrement que par un
entresoi cultivé de longue date, dont les pétitions récurrentes en faveur de tel ou tel
mis en cause sont autant de manifestatto@@mme da souligné MmdRachida
Dati, ministre dda aulture, lors de son auditiotg culture a longtemps fermé les
yeux sur ces violences, alors méme que les agressions sexuelles et les viols sont
pénalisés depuis des décennies

De ce point de vuda force du mouvement MeToo ne réside pas tant
dans la libération de la parole que dans <4duverture des oreilles> qudl
permet. Le fait quil se construise initialement dans des milieux hautement
médiatisés comme le cinéma est bien sdr lié a la notoriété des personnes mises en
cause, a@cart qui peut egier entre les valeurs @djs défendent a travers leurs
Tuvres et |l eurs comportements priv®s, e
denonciation maisles MeTooCinéma, MeTooThéatre et autres MusicToo ont cela
de positif qudils mettent également alemeure la culture de servitedkemple a
|Gensemble de la société.

Les Tuvres sont porteuses de valeur.
scrutés par le publide monde de la culture se doit dés lors@tre a Bavant-garde
de cette évolution sociéfa indispensable que constituedbolition des violences
morales, sexistes et sexuelles
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Mais, quand, au plus haut sommet dedEtat, on encense publiquement
des comédiens mis en cause par de multiples victimes, on refuse de retirer ou
méme de suspendrdes décorations accordées a des hommes qui portent
publiguement atteinte a tout honneur, on maintient a la téte dnstitutions
culturelles des personnes mises en examen pour des faits de violences sexuelles,
on emmene en voyage officiel des humoristes pauiivis pour menaces de mort
et violences, quel message enveti@n aux victimes, et a la société dans son
ensemble?

On nous répondra que la présomptidnmbcence @ppose a ce que le mis
en cause subisse les conséquenastesseulement présumeés, tajue la justice
néest pas passdeet passée définitivement st dailleurs le discours que tient
obstinément le groupe Canal+ au fil des condamnations deMBranMorandini
pour des faits relatifs a des mineurs, le directeur général de Caraee
établisant méme un lien entreabplication de ce principe au bénéfice de
|Ganimateur et ses succé@uddience «la présomption dnnocence &pplique a
ce prestataire, qui en plus rencontre un énorme succes tous les indtmg a
aucun probléemedmage poula chaine» @,

Du reste, on @&meut facilement des perturbations que les procédures
judiciaires peuvent avoir sur la carriere des personnasansause on evoque
jamais spontanément la carriere des victimes, généralement nimeéa des la
commission dednfraction, ni la victimisation secondaire que le parcours judiciaire,
« aussi dévastateur Gili[est]vital » @, leur fait souvent subir.

Il importe de rappeler ici que le principe de présomptidnndcence, @
constitue effectivementun des piliers de notre Etat de droifiem est pas moins
cantonné a la spheére judiciaire et médiatique, dapsidue dassurer adhccuseé un
proces équitable. Il ne saurait toutefois étre invoqué par des employeurs pour se
dédouaner de leurs respobiigeés légales, issues du code du travail et de
|Gobligation générale qui leur est faitéadsurer la sécurité de leurs salariés et de
protéger leur santé physique et ment@lembien de fois at-on entendu au cours
de nos auditions, par ignorance ou mauaise foi, quun licenciement réétait pas
envisageable, puisque la justice pénaléavait pas encore été rendu@

Depuis lEclatement de @affaire Weinstein, la puissance publique éest
pas restée inactiveTous les ministres de la culture, depuis Franiglster, ont eu
“ ¢ i6alaboredpuis de raffiner divers plandans le cinémaddbord, le spectacle
vivant et Baudiovisuel ensuite. Certaines conventions collectives applicables a ces
secteurs ont été progressivement révisées pour inclure des mesipess &
prévenir les violences morales, sexistes et sexuelleke abmbreuses chartes,
malheureusement sans effet juridique, se multiplient un peu partoutAu

cinéma, fensemble des équipes de tournage seront désormais formées, des référents

(1) Compte rendu M : https://www.assemble®ationale.fr/dyn/17/compteendus/cecine/l17cecine2425004_compte
rendu

(2) Compte rendu 128 : https:/mww.assemblewtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425028 compte
rendu
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sont obligabirement nommeés, des encadrants désignés pour protéger les enfants
dans le spectacle vivant, des protocoles contraignants conditionnent le versement
des aides publiquedes intermittents ont tous acces a une ou plusieurs cellules
déécoute tous ont acés a la formation spécifique dispensée @AFDAS,
|Gopérateur de compétences du secteur culturel.

Néanmoins, les facteurs de risque objectifs exposés plus haut, associés au
constat dune forme de résistance persistante des consciences, doit pousser, a
notre sens, a une vigilance accrue et a des mesures plus fermes encore
Notamment, il importe de changer de paradigme, et de considérer que la
responsabilité de la lutte contre les violences ne peut pas reposer sur les victimes
prises individuellement, mareleve detbrdre public et donc de la société dans son
ensembleLes violences sexuelles ne sont pas des faits divers, mais des faits de
société, et appellent dés lors une prise en charge collective

Cela implique de responsabiliséehsemble degrofessionnel$ ce a quoi
stattachent les formations rendues obligatoires dans le cinéma, et dans une moindre
mesure dans les autres sectéunmais également les employeurs etdala, tous
ceux qui détiennent le pouvoir dans ces miliefixtous, il faut rappeler que
|Gexception culturelle €arréte la ou le droit du travail commence et quedart
ou le talentne pourront jamais excuser la commission deiolences relevant du
code pénal

Dans toutes les écoles, quel que soit leur statut, il fauipre
définitivement avec la perpétuation des pratiques tyranniques et@mprise
psychologique du professeuret acculturer au plus vite les éleves et étudiants a
IGdée que leur passion ne devra jamé@exarcer autrement que dans le cadre du
droiti droit du trawail, droit dauteur, droit péndl et dans le strict respect de leur
consentement.

L@annonce de la création, au sein du ministére de la cultures direction
transversale dédiée @ehseignement, comme le déploiement rdedules de
formation spécifiques des la rentrée 2025, dans toutes les écoles relevant de sa
tutelle, nous paraialler dans le bon sens. Pour autant, il importera de trouver les
moyens de mieux encadréadtion des écoles relevant du secteur privé et associatif,
en particulier lorsggelles accueillent des mineurs. Le présent rapport formule des
propositions en ce sens, pour répondre notamment a la faille béante constatée dans
le contrOle de la Maitrise des Hawts Seine.

Il nous apparait essentiel, -dala, de continuer a responsabilser
IGeensemble des parties prenantes pour que chaque maillon de la chaine de la
création puisse étre mis en mesure de prévenir les violences et de réagir le plus
efficacement possible en cas de commissimttds répréhensibles@st, en tout
état de caues dans leur propre intérét, quand on considere les dégats financiers
collatéraux qui adviennent lorsiun e 7 u vabiméeepartdesdaits survenus
au cours de sa création ou du fait des agissements, passés ou présents, de ses
protagonistes. ienserbledes financeurs@ n e 1 u doncenté@tratce que tout
soit mis en Tuvre pour pr®venir | a suryv
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De fait, il nous semble que lekffuseurs d@ uvr es audi ovi su
cinématographiques devraient faire montre de pla dexigences ad&gard des
producteurs, pour se prémunird@ne préacquisition rendue inexploitable par la
suite. Ainsi, les chaines de télbon T en premier lieu, Canal et France
Télévisions', mais aussi les services de médias audiovisuels a la deroamme
Netflix ou Prime Vidéo, devraient faire figurer a leurs contrats des clauses exigeant
non seulement le respect de la loi en matiere de lutte contre les violences morales,
sexistes ou sexuell es, mai s l a mise e
présence din référent extérieur, rapport de fin de tournage, enquéte interne
obligatoire en cas de signalement, permanendes @sychologue ou &n
infirmier, recours a un coordonnateuindimité, recours a un préventeur easale
scénes dangereuses, étc.en contrepartie desquelles il€esgageraient par
exemple, en cas de probléme, a assumer une partie du colt associé, comme cela a
du reste pu se produire par le passé. En cas deespact de ces clauses par le
producteur, ils pourraient en revanche se retourner contre ce dernier da cas
préjudice financier. Le producteur sera ainsi rendu comptable de sa politique de
prévention des violences auprés du diffuseur.

Les employeurs doivent eégalement poursuivre leur montée en compétences
sur ces sujets. Nous avons été maintes fois frappésydition, de constater que
certains sont a mille lieeesd@pprehender ensemble des responsabilités qui
pesent sur eux au regard du droit du travail Il est vrai que, dans ces secteurs,
beaucoup de structures somume taille extrémement réduite et ceamptent que
guelgues salariés permanents. Les organisations patronales jouent dans ce contexte
un réle fondamental de mise a disposition defdrmation et dassistance, y
compris juridique. De la méme facon, les comités centréwgene et de sécurité
et des onditions de travail(CCHSCT) qui existent dans la production
cinématographique comme audiovisuelle doivent accroitre les moyens dédiés a la
prévention. Chacun ne dispose aujd@hud que dun ou deux préventeurs, ce qui
limite fortement la capa@t de ces organismes a accompagner les structures
employeuses et a mener des enquétes en cas de besoin. Le spectacle vivant privé,
guant a lui, Ben comporte pas, ce qui nous apparait particulierement dommageable,
nonobstant les efforts réalisés en ce g@rdes organisations professionnelles du
secteur.

Deux professionsclés appellent aussi a une plus grande régulation de
leurs pratiques, au regard de leur positionnement central dangdcosystéeme de
la culture et dansdaccés aux emplois artistiques, artgulier du cinéma et de
|Gaudiovisuel, mais aussi dans celui de la metdge la musiquela distribution
artistigue et la représentation dartistes.

Comme le présent rapport le montigtape du casting apparait
particulierement propice aux abus notamment lorsqéelle implique des artistes
débutants et donc vulnérables. Parmi les témoignages recensés par la commission
déenquéte, nombreux sont ceux qui décrivent des abus manifestes voire des
violences caractérisées exercées par des directeurs dg.castin
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Aussi nous sembleil primordial deencadrera minimale déroulement des
castings et de prohiber les castings sauvdges conditions de casting doivent
étre plus strictement définies ils devraient avoir lieuniquement en journédans
des locaux professionnels, et non des chambde8tals ou des appartements
privés; ils devraient fairetbjet dune déclaration afin de permettre un contréle de
|IGnspection du travail sur cette phase de recrutemkest scenes @htimité ou
impliquant que les acteurs soient dénudés devraient évidemment y étre prohibées
en absence @in coordinateur d@htimité. Sagissant de mineurs, des précautions
supplémentaires, détaillées par le présent rapport, doivent impérativement étre
prises, afin @&n faire des lieux parfaitement srs pour les aspirants artistes.

L éactivité dagent artistique, dont le role est de placer et de représenter les
talents, devrait également faitelbjet dune attention accrue du législateur, compte
tenu notamment de lzapacité des agences a favorigemlerta ou au contraire a
permettre la libération de la parole en cas de commission de violences, et du conflit
dantérés manifeste dans lequel ces professionnels demactoplacés. Refuser de
placer un talent aupregioh réalisateur ou au seiduh casting problématique, faire
interrompre un tournage pour préserver la santé psychologigue ou phy&ique d
artiste, @est aussi perdre une commission. Il convienttrdever le moyen
juridigue de réaligner les intéréts financiers des agences avec la protection des
artistes guiellesreprésentent comme le présent rappody £mploie.

Un autre conflit ddntéréts majeur appelle a étre résolu pour assurer
une réelle prévention des violences morales, sexistes et sexueltadle de la
position du référent sur les tournages Si cette obligation constitue d@em pas
douter un progrés notable pour ce qui est du cinéma, le dispositif apparait
eminemment perfectible. Outre que la formation, le temps et lané&mation font
souvent deduti ce qui explique le faible engouement des professionnels a endosser
cette responsabilité supplémentdirela relative inefficacité du dispositif réside
dans le conflit dntérés dans lequel le référent est placé, notamment I@tsqu
occupe un posta responsabilités. La encore, faire remonter les signalemdiits qu
a pu recevoir, @st,a minima géner la production, voirdexposer a perdre son
propre emploi si les faits impliquent un arrét dectivité. Dans legas les plus
extrémes, des presswont pu &xercer sur le référent par la production pour taire
les faits. Plusieurs voies sont ainsi explorées par le présent rapport pour
professionnaliser cette fonctiaet améliorerin fine IGefficacité du dispositif de
signalement.

En effet,|Gefficacité de la lutte contre les violences morales, sexistes et
sexuelles repose en grande partie suiriformation : celle des employeurs, celle
des partenaires économiques, celle de la justidBomment protéger ses salariés,
assurer la sanction d@uteur et la réparation due a la victime lor@uignore tout
des agissements de ce derffidre morcellement des employeurs dans les milieux
culturels constitue assurément un handicap majeur. La commigsimuéte a éte
informée de plusieurs cas dans lesgg]l s un chef de chiur,
comeédien ou un technicien, a pu étre embasgakéessivemeritet séviri dans le
cadre de plusieurs structures, fauli@fdrmation.
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L dnsularisation des employeurs appelle donc a étre contrebalancée par
une meilleure circulation de Gnformation, rendue notamment possible par des
remontées obligatoires des différents intervenadiss employeurs, mais aussi des
référents et des encadran@srfants ainsi que par un partagémformations entre
les différents aeurs impliqué$ institutions publiques, cellules Getoute,
organisations syndicalés dans les limites toutefois permises par la protection des
données personnelles. A ce titre, il nous apparait indispensable que le bulketin n°
du casier judiciaire pgsse étre, directement ou indirectement, consulté par les
structures publigues, privées ou associatives, lorggugloi implique un contact
avec des mineurs.

Du reste, les conditions demploi des mineurs nous paraissent
aujourd ui trop laxistes pour leur assurer une protection réelle Si le dispositif
juridique existe, qui prévoitihtervention des services d&tlat et de ceux de la santé
au travail, et, dans le secteur du cinéma, la présence obligétmiespdrsonne dédiée
a leenfant, les marges geogres apparaissent tres importantes dans ce domaine.

Notamment,IGapplication stricte de la limitation des horaires laisse
passablement a désirecomptetenu, dune part, de caractere artisanal inhérent a
certaines productions etgalitre part, dednsuffisance actuelle des effectifs de
IGnspection du travail. Par ailleurs, la médecine du travail souffrant du méme
probleme deffectif, elle riest pas en mesurdeadsurer le suivi de ces enfants
pendant et aprés leur prestation, de méme que les dmgctégionales de
|G&conomie, de@mploi, du travail et des solidaritdRIEETS) qui délivrent
pourtant uravispréalable.

Le présent rapport formule plusieurs propositions fortes dans ce domaine
T relatives au statut du responsable enfant, a la médduitravail, adige maximal
permettant dapplication du statut des enfants du spectacle, aux conditions de
castings, adnformation des parents, au partagmfrmation entre les diérents
professionnels, eté. qui ne porteront toutefois lesifruits qué la condition dun
renforcement volontariste des contrbles internes et externes du respect des
regles demploi des mineurs

Unvoletmajeurdeh ct i on que nous appelons de
dans la limitation des phénoménésrderta. Le prémt rapport explore a cette fin
plusieurs pistes @il appartiendra aux services déElt a t de mettre
Léassurance obligatoiredes productions de tous ordmstre les conséquences des
violences sexuellegudl s@agisse du cinéma, d@audiovisug du spectacle vivant, en
particulier en cas@mploi de mineurs, nous semble permetéadi@her la pression
financiere qui pése tant sur la victime que sur le produdfen film ou dun spectacle.

Par ailleursja mise en place de dispositifs visard faciliter la bonne
conduite des enquétes internes lors@elles sont nécessairésles petites
structures étant souvent démunies lo@sgucas est révélépourra prendre la forme
déune ligne @coute, dune labellisation des structures spécialiséesvietamnt dans
le secteur culturel, voireadn fonds de soutien pour les plus petits employeurs.
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Surtout, le renforcement de éaccompagnement des victimes dans le
processus judiciaire apparait indispensable, afin gielles ne portent plus,
seules, le poids d& lutte contre les violencesLa cellule Audiens appelle a voir
son action nettement renforcée sur ce point, notamment pour perdesisisthnce
déun avocat spécialisé dés le dépbt de la plainte. La ministrecddiuee, lors de
son audition, a @illeurs indiqué réfléchir & étendre les criteresdiedrét a agir
afin de permettre au ministére de se constituer partie civile aux cétés des artistes
victimes de violences dan&kercice de leur profession.

Si ces mesures constituent évidemment degresonotables, il Gn
demeure pas moirgudune amélioration générale du traitement judiciaire des
violences, notamment sexistes et sexuelles, intervenant dans un cadre
professionnel doit étre opérée Deux mesures devraient en particulier retenir
|Gattenton : la spécialisation des juridictions, comme cela a été fait en matiére de
violences intrafamiliales la réalisation éctes obligatoires en cas de dépot de
plainte sur les faits de violences sexuellésnd certaine gravité, comméht
proposé certags avocates entendues par la commisstengiiéte, pour remedier
au constat, qui freine Gdction de nombreuses victimegjaune forme
ddmmobilisme de Baction judiciaire face a ce contentieux de masse, et dont
témoigne dailleurs le tres fort taux de clasement sans suite des plaintes
déposées dans ce domaine

Bien sdr,le moyen le plus efficace pour ne pas en arriver a cette
extrémité judiciaire réside assurément dans une plus juste repséntation de
celles et ceux qui sont aujourchui victimes de cesviolences au sein de ces
professions Si le bonus Parité instauré par le CNC a permis de commencer a faire
bouger les lignes, il apparait nécessadmcdoitre la cadence, en le transformant
en malus, et @morcer le méme mouvement dans les autres seataliurels, a
commencer par le secteur public et subventionné. Trop peu de femmes encore
dirigent des centres chorégraphiques nationaux, des opéras, des scenes de musiques
actuelles ou des orchestres subventionnés.

De la méme facon, il faut impérativemaddnner toute leur place aux
personnes aujourdhui minorisées a raison de leurs origines, de leur sexe ou de
leur handicap, en rendant les castings plus inclusifs et en imaginant les
contours daun bonus Diversité Si IGAutorité de régulation de la commuaton
audiovisuelle et numérique parvient a mesurer la représentation de la diversité dans
les médias, il devrait étre possiblé&thblir des critéres permettant de mesurer la
diversité dun casting, par exemple, sans recourir & de quelconques statistiques
ethnigues incompatibles avec le droit francais.

La politique dégalité, de respect et de visibilité des personnes non blanches
ne peut se réduire Ausage de tokens», aesta-dire de symboles. Les personnes
racisées doivent pouvoir sortir de réldsmetisés ou sexualisés. Les mots de Nadege
BeaussofDiagne et AbdelhakimDidane pointent les assignations quasi
systématiques a des rbles secondaires et/ou stéréotypés, des carrieres au cours
desquelles ils sont souvent réduits a leur couleur de peda & des barrages qui
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les empéchentéccéder adiniversel de la culture. @l séagisse des jurys de
financement des projets ou des castings, trop de discriminations perdurent et
fragilisent les trajectoires artistiques et professionnelles des pessqancues
comme non blanches.

Des mesures complémentaires doivent également étre mises erpoer
assurer acces des personnes en situation de handicap aux professions de la
culture. Ldéabsence @ménagements destinésuxa personnes a mobilité
réduite(PMR), dans les écoles, dans les castings, sur les platéaloserice de
formation des professionnels au sujet des handicaps, les difficultés que peuvent
représenter ces professions émotionnellement et physiguement exigeantes pour
certaines personnes eruation de handicap, le régime dintermittence et son
incompatibilité avec les prestations sociales destinées aux personnes en situation de
handicap, sont autan@abstacles a leur insertion professionnelle dans les secteurs
culturels. De fait, comme®ARCOM I&a montré, le handicap est fortement
invisibilisé a écran, puisq@entre 2013 et 2023, la part des personnes en situation
de handicap a stagné autour de%,?.

Au-dela de cette faible représentation, le contenu des réles souléve
egalement des gquestionnements. Comme pour les personnes réssadss de
personnages en situation de handicap sont essentiellement stéreotypeés
focalisés sur leur handicap. De faitp@est pas raré mais problématiqué devoir
des personnages en situation de handicap incarnés par dasteurs valides,
parfoisT comble du cynismd coaché par des acteurs ou actrices en situation
de handicape Ces derragrs patissent du reste de miegressions quotidiennes sur
les plateaux « surnoms condescendants, attitudes paternalistes, négation de leur
professionnalisme, aide non sollicité et imposée, comme un rappel permanent
gue «que les personnes handicapées ne sont pas percues comneestesgs a
part entiére, capables de décider pallesmémes, ainsi qéen a témoigné une
actrice en situation de handicap aupres de la commission. Sans parler des violences
sexuelles dont on sait que les femmes en situation de handicap sont partiemiere
victimes.

Plusieurs pistes méritent dés lor@tde examinées dans le cadre de la
proposition de loi que le rapporteur et Am@&me porterons dans les mois a venir
adaptation du régime déiftermittence et articulation avedéallocation adulte
handcapé (AAH); reconnaissance du métier de coordinateur ou coordinatrice régie
handicap et soutien des pouvoirs pubsiasfinancement de cette fonction sur les
plateaux, bonus Diversité du CNC pour ouvrir les roles et les castifaysnation
des professianels de la culturgetc.

Se pose enfirdépineuse question de la réhabilitation des artistes condamnés
ayant purgé leur peine. Si les auteurs de crimes et de délits doivent bien sOr se
réinsérer socialement et professionnellement apres avoir exécutgelaa, les

(1) ARCOM,Rapport sur la représentation de la diversité de la société francaise slamsdias, 201-2023
novembre 2024.



https://www.arcom.fr/sites/default/files/2024-11/Arcom-Rapport-sur-la-representation-de-la-diversite-de-la-societe-francaise-dans-les-medias-Evolution-2013-2023.pdf
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professions de la culture soulevent un conflit éthiqué&gald de cette exigence
démocratiquela culture met nécessairement en lumiére ceux qudhcarnent

et, gagissant dauteurs de violences, cette mise en valeuréeserce
nécessairementu détriment de leurs victimes Des lors, les artistes condamnés
pour des faits @dine certaine gravité devraient étre invités a ne pas réintégrer leurs
fonctions précédentesa minima lorsguils néont pas fait montre @ine volonté
significative de &mende Du reste, lors de son audition, la ministre deuléure
stest dailleurs dite convaincue qun artiste dans cette situation devraienoncer

a reprendre dactivité qui Ba exposé etéh rendu connu mais qui a également
constitué tarme par destinatin de la commissiondactes délictueux @, analyse

a laquelle votre présidente ne peudeglinérer.

La justice pénale nous pousse a toujours consid@natelir de faits avec
humanité humanité lors de la senterichumanité lors deGhménagement de la
peine; humanité lors des permissions de sgrtiumanité lors de la libération
conditionnelle humanité lors de la réinsertion sociale et professionneist Gne
philosophie nécessaire pour assurer le vemsembleMais quelle humanité pour
les vidimes, brisées, silenciées, oubliées, bannizQuelle pensée, par exemple,
ont eu Pascal Negre et Wajdi Mouawad pour Marie Trintignant et Kristina Rady
Au nom de @argent, de dart et du talent, on nedstéresse g la prétendue
« souffrance» de Bartiste maudit, & soneffondrement tragique @, a sa «chute
phénoménale @. Cessons humaniser a outrance le regard quetn porte aux
auteurs de faits pénalement réprimés, mettons un terme a cette indécence
cessons de déshumaniser les victimesettons en lumiére leurs combats

En conclusion, pour reprendre les mots forts de N¥aknie Gourves,
directrice de dassociation Les Catherinettessi«les victimes étaient crues et
écoutées, si nous arrétions de leur dire que, sans plainte, la e@kont elles
témoignent éexiste pas, si elles avaient acces a une prise en charge par des
personnes formées et expertes, si nous cessions de dire a une vicaheeldau
Abi en cher ch®od&lcoa Netaierd plud unonpyer de eninimiker les
violences perpétrées, si les garcorigtaient pas éduqués dar@ripunité, si le
boy®club niexistait pas, si le corps des femmes était moins réifié, si nous arrétions
de nous demandefkfaut fiséparer thomme dedartisted, si nous réduisions les
jauges, si les artistes accusés de viidtaient plus programmeés, si les personnes
accusees de violences dans les équipes étaient suspendues, si les artistes
appartenant aux minorités de genre étaient davantage représentés dans les
programmations, si nousn finissions avec le mythe du critére artistique, si notre
secteur était moins précaire, si les postes de direction étaient davantage occupés
par des femmes, si les métiers de la technique et les métiers artistiques se
féminisaient, si les directions ks équipes salariées de la culturétaient pas

(1) Compte rendu n40: https:/mww.assemblewtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425040 pten
rendu

(2) Compte rendu n25: https:/mww.assemblemtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425025 compte
rendu

(3) Ibid.



https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425040_compte-rendu
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425040_compte-rendu
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425025_compte-rendu
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425025_compte-rendu
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complétement démunies face a la gestion des situations de violence, €aR@mrsn

plus peur @tre exclus de nos réseaux professionnels apres avoir dénoncé des
violences subies, si les personnels der#@oet de secours a la personne avaient le
temps, la formation nécessaire et les moyetaleillir les victimes et de
sanctionner les auteurs, si les forces @edre ne refusaient pas les plaintes des
victimes et si elles avaient des solutions pouncanner les auteurs, si la justice
cessait de classer sans suite les plaintes des victimes, si les auteurs étaient
condamnés, si nous assumions collectivement cette responsabilité, si nous
réagissions ensemble lorsque nous sommes témoins et, surttas, immes
cessaient de nous agresser, de nous violenter, de nous harceler et de nous violer,
nous pourrions dire que nous avons changé le meittle

(1) Compte rendu n31 : https:/mww.assemblewtionale.fr/dyn/17/comptesndus/cecine/l17cecine2425031_compte
rendu.



https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425031_compte-rendu
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/comptes-rendus/cecine/l17cecine2425031_compte-rendu
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PRINCIPALES RECOMMANDATIONS DU RAPPORT

En premier lieu, leapport formuleplusieurs recommandations visant 3
améliorer la protection des enfants du spectaclee rapporteur propose hotamme

I dé&tendre le cadre juridique actuel amneurs agés di6 al8ans;

i de prohibetda représentation sexualisée des mineu®&dnet dans les

photographies de mode

I de soumettre les agences de mannequins qui emploient des miney
agrément individuel

I détendre la présence obligatoir@id responsable des enfanta toutes les

productions artistique®largir ses missiorisdes le casting et jus@aux opérations

|
nt
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U

de promotion, le cas échéangt professionnaliser son statut par une certification

I de prévoir un cadre plus protecteur pourdafants de moins de ans:
en amont, assurer une plus ample information des serdie dEtati évaluation
psychologique dednfant et de ses parents, analyse du scénario par un prév
visite médicale obligatoirependantdexécution du contrat, prévoir un controle

place systématique des services detat et des échangesgtdiers entre le

responsable des enfants et la médecine du travalil

I de responsabiliser les parents et assurer leur pleine informtiosmissior
du scénario par la production, module sur le cadre juridique applicable obligata

I decontrdler [Ghonorabilité de toutes les personnes amenées a encadr
enfants dans le secteur culturel et rendre obligatoire un niveau de diplome mi
pour Bencadrement des enfants.

En deuxieme lieu, leapporteur estime indispensablepiefessionnaliser
la fonction de référent VHSS récemment introduit sur les tournages,
rémunérant correctement cette fonction, en prévoyant une forme de certificat
IGAFDAS, en interdisantGhcces a ces fonctioraix personnels appartenant a
direction, en favorisdria nomination dun binGme paritaire sur les tournagg®n
créant un réseau de référents

Afin de renforcer @efficacité du dispositif, le rapporteur estime souhait:
que le référent rédige, éattention du CNC et du CCHSCT, un rapport de fin
toumage, faisant état de son déroulement, en parafiete dittestation établie p
le producteur, dans laquelle cetiicertifie qui | a bien mis
mesures nécessaires pour protéger ses salariés.

Enfin, le rapporteur recommandé&téndrecette obligation aux productior
du spectacle vivant, des lorsiglles rassemblent des collectifs temporaires de tré
et de permettre aux petites structur@sdir des référents mutualisés au niveau Ig
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|l estégalemenapparu indispensable denforcer le controle de EEtat et
|Gnformation des partenaires sociaux en matiere de violencesn:

I assurant un réel controle dmbpection du travail par le détachemeitrd
inspecteur aupres du CNC et du CNM et en rendant obligatoire la transmliss
lieux de casting et de tournage dés le premier;jour

I renforcant les moyens humains et financiers des CCHSCT du ciné
de Kaudiovisuel et leur niveauddformation par des échanges réguliers avec
autres acteurs de la préventiole ministere Thalie Santé, la cellule Audiens, ett

L Gamplification de la politigue de formation des professionnels de |
culture apparait également nécessairpour prévenir les violences et garantir

environnement de travail sain et respectud®our aller pludoin, le rapporteur

propose notamment

I ddnclure obligatoirement une formation au droit du travail et a la préve
des violences en milieu professionnel, notamment morales, sexistes et sexuel
le tronc commun de toutes les écoles du sectéturel, assortie@n examen

I détendre les obligations de formation applicables eurnages de film
decinéma adaudiovisuel et au spectacle vivamiais aussi aux directeurs de cast
et aux agents artistiques

I deformer les agents de sé¢araux VHSS$our mieux protéger les festivg
et autres lieux festifs.

Le rapporteur propose également des mesures visant & mieux proté
professionnels, notamment les comédiens, dans les moments a risque
carriere. Il $agit notamment

i deréglementer tbrganisation des castingen les organisant obligatoireme
dans des locaux professionnels, pendant les heures ouvrables, en présence
personnes au moirs en interdisant les sceneéntmité ou de nudité mém
partielle, a moins dgun coordinateur dntimité soit présent

I deréglementer a nouveau la profession@gent en mettant a leur charg
une obligation éhide et dassistance vi&Vis de leurs clients, assorti@ude sanction

I d@encadrer les scenes@htimité des productions cinématographiques et
audiovisuelles en rendant obligatoires des clauses détaillées au conpadpasant
obligatoirementux acteurs la médiatioriuth coordinateur @timité et en donnar
un droit de regard aux comédiens sur le taga fnal, sousd@gide du CNC

I de mettre un terme aux pratigueénmtlettement des mannequins
interdisant les retenues sur salavx agences qui les emploient.
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En outre, il importe de limiter les phénoménésnderta et demettre les
employeurs du secteuculturel face a leurs responsabilitésnotamment

I en facilitant la réasation des enquétes interriekesquelles devraientr@

obligatoires en cas de VHSS notamment par la certification des orgarasm

susceptibles de les réaliser

I enrendant obligatoire la couverture assurantielle des risques VHS!
des productions culturelles

I en obligeant les employeurs a signaler au procureur les faits g
violences sexuelledont ils ont connaissance.

Par ailleurs, le rapporteur formule des propositions géugrales ayant trg
a laprise en charge judiciaire des victimes de violences morales, sexistes
sexuellesdans un cadre professiainll préconise en particulier

I d@tendre aux violencestmprofessionnelles lgsrridictions spécialisées
dars les violences intrafamiliales

I déouvrir le débat sur lgprescription glissante des violences sexuelles

commises adncontre de majeurs

I de rendre obligatoire le déclenchemedind enquéte et la réalisatipn

déactes dnvestigation(audition de dauteu présumé, saisie de ses ordinateur
téléphones, etcen ca de dépot de plainte pour VHSS

I de prévoir unaide juridictionnelle de plein droit pour accompagner les

victimes lors du dép6t de la plainte
I duvrir une réflexion sur un dép6t gainte anonyme pour les victimes

Enfin, le rapporteur souhaitéaire de la culture un réel levier de
changement sociétalPour cela, il recommande de conditionner les aides publ
au secteur culturel au respect de la parité, y compris les subverdigggs a de
associations comme la t@matheque francaise. Le bonumité deviendrait pa
ailleurs un malus et un dispositif similaire serait introduit en matiere de diver
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INTRODUCTION

DAJNE COMMISSION DENQUETE A LAUTRE : LA REAFFIRMATION DE LA
NECESSITE DE GARANTIR LA PROTECTION DES MINEURS ET DES
MAJEURS DANS DES SECTEURS SYMBOLIQUES ET EXPOSES AUX
VIOLENCES

Lors desa séance du &tobre 2024,8Assemblée nationale a décidé, a
|Gunanimité, de créer une commissiaembuéte relative aux violences commises
dans les secteurs du cinéma, @edliovisuel, du spectacle vivant, de la mode et de
la publicité®. De maniérssignificative, il $agissait du premier vote intervenu en
séance publiqgue sous la XVlégislature. Cette décisiondmsscrivait dans la
continuité de la volonté des députés de la Adfyislature de se saisir de la
guestion: une premiere commissioriatgquéte ayant le méme périmeétre avait été
créée |12 mai 2024®@, dont votre rapporteur était alors président, et la rapporteure,
Mme Francesca Pasquini.

Les travaux de cette commissiofedquéte avaient tout juste commencé
lorsquele Président de la Répldpliedécida de dissoudiéAssemblée nationalée
9 juin 2024 Compte tenu ddimportance deéenjeu, le rapporteur déposa des les
premieres semaines de la X¥#gislature une proposition de résolution visant a
créer une nouvelle commissiortedquéte®. Grace au soutien de nombreux
parlementaires, a commencer par Mvial BraunPivet, présidente de
|GAssemblée nationale, et Mrratiha Kelouadachi, présidente de la commission
des affaires culturelles et d&dlucation, ce texte fut inscrit sans dédiordre du
jour des travaux de la commission puis de la séance publique, ou il fut adopté par
deux fois adunanimité, commevait été quelques mois auparavant la proposition
de résolution de MmErancesca Pasquini. La constance @mgdagement des
députés, tous groupes confondus, mériétid soulignée. Elle est révélatrice de
|Gmportance deGenjeu.

(1) Résolution, adoptée patAssemblée nationale, créant une commissi@ngliéte relative aux violences
commises dans les secteurs du cinémajadgliovisuel, du spectacle vivant, de la mode et de la publicité le
9 octobre 2024T.A. ? 1 (XVIE [égislature): https://www.assemble®tionale.fr/dyn/17/textes/I17t0001 texte
adopteseance

(2) Résolution, adoptée patAssemblée nationale, créant une commissi@ngliéte relative auxiolences
commises dans les secteurs du cinémadadelibvisuel, du spectacle vivant, de la mode et de la publicité le
2mai 2024, T.A. n294 (XVFlégislature): https://www.assemblagationale.fr/dyn/16/textes/|16t0294_texte
adopteseance

(3) Proposition de résolution tendant a la créatiaiuige commission&nquéte relative aux violences commises
dans les secteurs du cinéma, deubiovisuel, du spectacle waint, e la mode et de la publicité, 466,
déposée le mardi 2800t 2024 https://www.assemblegationale.fr/dyn/17/textes/I17b0166 proposition
resolution



https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17t0001_texte-adopte-seance
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17t0001_texte-adopte-seance
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/textes/l16t0294_texte-adopte-seance
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/textes/l16t0294_texte-adopte-seance
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b0166_proposition-resolution
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b0166_proposition-resolution
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Point dorgue de nombreuses révélations ayant eu lieu depuis des décennies,
la prise de parole dédctrice Judith Godréche, a la fin derinée 2023, provoqué
une nouvelle onde de choc dans le monde de la cuRkurditionnée en mard024
par la délégation aux droits des enfants et par la délégation aux droits des femmes
et a Bégalité des chances entre les hommes et les femm@ssderhblée nationale
elle a dénoncé la léthargie du monde du cinéma face a de multiples dérives qui ne
cessent de se reprodufte La prise de parole publique de Judith Godréche a permis
une véritable prise de conscience de la situation des mineurs dans le milieu du
cinéma Elle est directement éolrigine du dépdpar Francesca PasquiXéronique
Riotton, Perrine Goulet, le rapportetrplusieurs de ses colléguislaproposition
de résolutiorprécitée Preuve que leur préoccupation était largement partagée au
sein de & représentation nationaléxgours plus tard, céexte avait été cosigrpar
plus de soixanteix députés appartenant a neuf groupes différents et insinitiad
du jour paida conférence des présidents.

La version initiale du texte se concentrait Busituation des mineurs dans
les industries du cinéma, du spectacle vivant et de la mode. De fait, en dehors des
événements relatés par Judith Godrédaetualité du début dédnnée 2024 avait
eté émaillée de revélations concernant, notamment, Wedi@ns problématiques
impliqguant des mineurd.e quotidienLe Mondeavait ainsi relatdes conditions
préoccupantes dans lesquelles avait été organisé le casting de jeunes mineurs pour
le film CE2du réalisateur Jacques Doilléh Les images des essais réalisés lors de
ces castings avaient été jugées suffisamment inquiétantes par les eReprites
Goulet Véronique Riotton et Erwan Balanant, membres des délégations aux droits
des enfants ou aux droits des fempperir quls effectuent ursignalement aupres
de la procureure de la République de Psuisle fondemerde Karticle40 du code
de procédure pénale

En lGespece, les violences subies par les enfagitaiant pas @rdre
physique ou sexuel mais pouvaietdparenter @es violences psychologiques.
Lors diun dialogue avec la directrice de casting mendadysénce des parents ou
des représentants légaux des enfants, ces derniers étaient fortement invités a
evoguer les situations de harcelemenidilgjuavaient pu rencontredans leur vie
scolaire, parfois malgré leur refus clairement exprimé de revenir sur le souvenir
douloureux de ces violences subies. Le malaise profond exprimé par les jeunes
aspirants comédiengapparaissait ainsi pas suffisant pour rendre impécatrét
de la discussion, et devait méme, sefarticle précité, fournir un matériau issu du
vécu de ces jeunes au processus créddrdure du film. De telles méthodes ne
manquaient pas @mterroger quant a la considération attachée au-éfiende
|Gerfant au sein din secteur @activité ou le respectdéluvr e avait parf
prétexte aux abus les plus variés.

(1) Audition de Mmdudith Godréche, actrice, scénariste, réalisatrice et écrivaine francgaise, délégation aux droits des
enfants, 14nars 2024 https://www.assemblegationale.fr/dyn/16/compteendus/dde/I16dde2324032_compte
rendu

(2) Lorraine deFoucher et Jérdme Lefilliatre, Rans CE2, le film de Jacques Doillon, questions autour du
casting des enfaab, Le